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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MG

Município SÃO JOÃO DA MATA

Região de Saúde Pouso Alegre

Área 120,50 Km²

População 3.012 Hab

Densidade Populacional 25 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 25/03/2026

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA MATA

Número CNES 9399712

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 17935206000106

Endereço RUA MARIA OLINIA VIEIRA 777

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2026

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROSEMIRO DE PAIVA MUNIZ

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

RAYSSA COSTA

E-mail secretário(a) marciaquintiliano@yahoo.com.br

Telefone secretário(a) 35984179683

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/03/2026 
Período de referência: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1993

CNPJ 11.330.738/0001-33

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo RAYSSA COSTA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 25/03/2026

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/09/2025
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1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Pouso Alegre/Santa Rita do Sapucaí

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BOM REPOUSO 229.785 13312 57,93

BORDA DA MATA 300.081 17837 59,44

BUENO BRANDÃO 355.233 11168 31,44

CACHOEIRA DE MINAS 305.42 12302 40,28

CAMANDUCAIA 527.572 27860 52,81

CAMBUÍ 242.859 31066 127,92

CAREAÇU 181.297 7062 38,95

CONCEIÇÃO DOS OUROS 182.673 11218 61,41

CONGONHAL 205.756 11444 55,62

CÓRREGO DO BOM JESUS 123.263 4462 36,20

ESPÍRITO SANTO DO DOURADO 263.849 7132 27,03

ESTIVA 245.295 11880 48,43

EXTREMA 243.099 59336 244,08

HELIODORA 153.884 6278 40,80

INCONFIDENTES 149.467 7537 50,43

IPUIÚNA 298.893 9283 31,06

ITAPEVA 177.992 13561 76,19

JACUTINGA 347.273 26888 77,43

MONTE SIÃO 290.201 25107 86,52

MUNHOZ 190.563 7930 41,61

NATÉRCIA 190.422 4805 25,23

OURO FINO 533.795 33285 62,36

POUSO ALEGRE 543.883 162133 298,10

SANTA RITA DO SAPUCAÍ 350.874 42517 121,17

SENADOR AMARAL 151.135 6517 43,12

SENADOR JOSÉ BENTO 94.589 2149 22,72

SILVIANÓPOLIS 312.043 6348 20,34

SÃO JOÃO DA MATA 120.5 3012 25,00

SÃO SEBASTIÃO DA BELA VISTA 166.929 6778 40,60

TOCOS DO MOJI 114.945 3894 33,88

TOLEDO 136.133 7625 56,01

TURVOLÂNDIA 221.284 5097 23,03

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2025

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação PORTARIA

Endereço Praça São João Batista

E-mail

Telefone

Nome do Presidente RAYSSA COSTA

Número de conselheiros por segmento Usuários 2

Governo 1

Trabalhadores 5

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:
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1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 75 73 148

5 a 9 anos 85 74 159

10 a 14 anos 94 74 168

15 a 19 anos 90 93 183

20 a 29 anos 180 183 363

30 a 39 anos 212 211 423

40 a 49 anos 243 202 445

50 a 59 anos 224 208 432

60 a 69 anos 197 191 388

70 a 79 anos 114 107 221

80 anos e mais 37 45 82

Total 1.551 1.461 3.012

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 18/05/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

SAO JOAO DA MATA 33 31 41 33

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 18/05/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 15 10 9 8 3

II. Neoplasias (tumores) 5 14 15 16 17

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 6 1 3 - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 9 8 1 3

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 4 1 1 4

VI. Doenças do sistema nervoso 1 3 2 4 6

VII. Doenças do olho e anexos - 1 1 - 4

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 25 23 24 27 39

X. Doenças do aparelho respiratório 6 19 16 23 25

XI. Doenças do aparelho digestivo 17 22 27 23 28

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 2 1 1 3
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XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 3 8 11 11

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 12 26 20 29 27

XV. Gravidez parto e puerpério 21 29 35 21 19

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 7 2 8 9 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 3 1 1 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 - 2 5 5

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 9 23 27 20 29

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 2 3 7 9 11

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 136 197 215 209 244

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/05/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 8 3 1 1

II. Neoplasias (tumores) 4 5 2 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 1 2 1

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1 -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 1 1 -

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 3 7 7 2

X. Doenças do aparelho respiratório 2 3 3 4

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 - 3 -

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 1 1 4

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 - 1 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 3 1 -

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 29 25 23 17

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 18/05/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 37



Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 26.249

Atendimento Individual 16.915

Procedimento 27.038

Atendimento Odontológico 855

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/05/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 492 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 150 - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 111 49.950,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 5.310 132.484,50 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 6.063 182.434,50 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/05/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 492 -

Total 492 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 18/05/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 37



5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 1 1

Total 0 1 6 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2026.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 6 0 0 6

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 1 0 1

Total 6 1 0 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 25/03/2026.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.
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Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 2 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

1 3 5 12 7

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

7 2 9 6 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/05/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 1

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

20 22 31 31

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

9 11 23 25

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/05/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.
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Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Grupos para gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos e adolescentes.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Reconhecer as diferenças entre grupos com foco na prevenção de doenças e grupos com foco na promoção da saúde; - O
trabalho é importante instrumento para auxiliar na abordagem integral do processo saúde-doença. O grupo favorece uma escuta ampliada dos
problemas de saúde, com troca de experiências entre s participantes, o que nem sempre ocorre no atendimento individual.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprimento de
metas do Programa
Previne Brasil.

Atingir as metas
previne Brasil

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

2. Cumprimento de
metas do Programa
POEPS

Atingir as metas
POEPS

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Com ações educativas indo até ao encontro do adolescentes nas escolas com a equipe do PSE (Programa Saúde na Escola)
levando palestras educativas sobre DST's, gravidez na adolescência, uso drogas lícitas e ilícitas...

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Evitar a
gravidez na
adolescência,

porcentagem de gravidez na
adolescencia entre as faixas de
10 a 19 anoes

Percentual 2022 0,00 0,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

2. Evitar as
DST

Número de casos novos de
aids em menores de 5 anos.

Número 2022 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 2 - Saúde Mental

OBJETIVO Nº 2 .1 - Assistência as pessoas com deficiência intelectual, transtornos mentais, englobando casos de depressão, dependentes químicos e
alcoólotras.v

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Evitar as internações; controlar
as crises dos pacientes
medicamentosos, socializar os
pacientes com problemas mentais,
e dar apoio aos familiares

numero de
internacoes
psiquiatricar por
ano

Número 2022 2 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 3 - Saúde da Mulher
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OBJETIVO Nº 3 .1 - Promover a atenção integral à saúde das mulheres em todos os ciclos de vida, tendo em vista as questões de gênero, de
orientação sexual, de raça/etnia e os determinantes e condicionantes sociais que impactam na saúde e na vida das mulheres. Preconizando a
assistência humanizada e qualificada em todos os níveis de atenção, realizando ações focadas na organização do acesso aos serviços de promoção,
prevenção, assistência e recuperação da saúde;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Considerando a
identidade de gênero,
sexualidade, diversidade,
prevenção e tratamento
das infecções sexualmente
transmissíveis, assim
como, as doenças
ginecológicas;

Razão de exames
citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a
64 anos na população
residente de determinado
local e a população da
mesma faixa etária

Razão 2022 0,60 0,60 0,60 Razão 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

OBJETIVO Nº 3 .2 - Campanhas de conscientização sobre e importância dos exames Papanicolau e mamografia

Descrição
da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Detectar
o CA de
mama
precoce

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma
faixa etária.

Razão 2022 0,50 0,50 0,50 Razão 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

OBJETIVO Nº 3 .3 - Enfretamento a violência domestica e sexual

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proteger e acolher as
mulheres que sofrem
agressões e conscientizar
as mulheres da sua
importância na sociedade

Quantidade de casos
notificados de violência
contra a mulher em todos
os níveis, psicológicos,
sexuais e fisicos

Número 2022 2 2 5 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

OBJETIVO Nº 3 .4 - Saúde reprodutiva, com ênfase na melhoria da atenção obstétrica e no planejamento reprodutivo.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Conscientizar as mulheres ao
uso de métodos contraceptivos
para que haja uma reprodução
consciente e desejada e
monitorada desde do início da
gestação

Número de óbitos
maternos em
determinado período
e local de residência

Número 2022 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 4 - Saúde do Idoso
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Garantir a Atenção Integral à Saúde das pessoas com 60 anos ou mais, promovendo a manutenção da capacidade funcional e da
autonomia, contribuindo para um envelhecimento ativo e saudável; Cumprir a lei de acordo com o Estatuto do Idoso; - Mobilizar os idosos para
atividades físicas realizadas pelo fisioterapeuta da UBS; - Garantir 100% as vacinas para a população idosa e ir até aos pacientes acamados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Percentual de idosos
praticando de forma
continua atividade
física

porcentagem de idosos
praticando no minimo 1
atividade fisica semanal

Percentual 2022 5,00 5,00 5,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 5 - Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 5 .1 - Prevenir e diminuir riscos e doenças relacionadas ao ambiente de trabalho, através de medidas como fiscalização e promoção de
eventos técnicos.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. promoção da proteção da saúde
dos trabalhadores e redução da
morbimortalidade decorrente dos
modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos.

Notificação de
acidente de
trabalho

Número 2022 3 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 6 - Saúde da Criança

OBJETIVO Nº 6 .1 - Manter a vigilância e estímulo do pleno crescimento e desenvolvimento da criança, em especial do "Desenvolvimento na
Primeira Infância (DPI)", pela atenção básica à saúde, conforme as orientações da "Caderneta de Saúde da Criança" .

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhamento
pelo equipe de
atenção básica.

porcentagem de criancas
acompanhadas na primeira
infancia-peso e altura

Percentual 2022 30,00 30,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

OBJETIVO Nº 6 .2 - Garantir a vacinação das crianças desde o nascimento, realizar a busca ativa aos faltosos.

Descrição
da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprir
o calendário
nacional de
vacinação
para as
crianças

Porcentagem de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de
idade - Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral
1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 7 - Endemias
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Prevenção e controle das arboviroses urbanas transmitidas pelo Aedes aegypti – Dengue, Zika e Chikungunya e Febre Amarela.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprimento do
Plano Municipal de
Contingência de
Arboviroses

Número de ciclos que atingiram
mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

Número 2022 4 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

OBJETIVO Nº 7 .2 - Realizar coletas mensais de água enviando para análise laboratorial. Os resultados insatisfatórios serão acompanhados até a
solução dos problemas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir à população o
acesso à água em quantidade
suficiente e qualidade
compatível com o padrão de
potabilidade,

realizar analise em
5 amostras de agua
para consumo
humano

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 8 - Vigilância Sanitária

OBJETIVO Nº 8 .1 - Inspeção Sanitária: Manter a orientação à população e aos comércios sobre a verificação de data de validade dos produtos,
qualidade, manter o cadastramento de novos estabelecimentos, realizar a investigação e notificação quando houver denúncia, colete de análises fiscais
e apreensão e inutilização de produtos até a interdição dos estabelecimentos que não estejam seguindo as normas sanitárias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a promoção da
saúde à população, com as
ações capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir
riscos a saúde

Realizar no minimo 6
grupos de ações de
vigilancia sanitária no
municipio

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 9 - Epidemiologia

OBJETIVO Nº 9 .1 - Ações Estratégicas para a redução da sífilis e HIV.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Divulgar e orientar o
fluxo de atendimentos
as patologias citadas,
garantindo a população
acessibilidade aos
exames e tratamentos.

Proporção de casos de
doenças de notificação
compulsória imediata
(DNCI) encerrados em
até 60 dias após
notificação.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 10 - Assistência Farmacêutica
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Organizar e realizar a padronização municipal dos medicamentos, materiais médicos e insumos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Polaridade
Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o estoque
adequado de
medicamentos.

Abastecimento de
medicamentos básicos

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 11 - Serviço odontológico

OBJETIVO Nº 11 .1 - Garantir o atendimento odontológico, principalmente as gestantes, garantindo a saúde bucal da população e cumprimentos das
metas do previne Brasil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar agenda
aberta as gestantes, até a
decima segunda semana.

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal
na atenção básica

Percentual 2022 60,00 60,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 12 - Ações Administrativas

OBJETIVO Nº 12 .1 - Elaboração e planejamento de plano de ações baseados nas resoluções vigentes, estipulando o papel de cada setor no
cumprimento das metas estipuladas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cumprimento das
metas pré estabelecidas
pelos setores nas
resoluções vigentes

Cumprir as metas
Municipal, Estadual e
Federal pré
estabelecidas

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 13 - Ações de Investigação, Planejamento e Gestão

OBJETIVO Nº 13 .1 - Programa de educação permanente para setores da saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar cronograma de
cursos para aprimorar o
conhecimento dos
profissionais em saúde.

cumprimento de
cronograma

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 14 - Criação e implantação de equipe multidisciplinar.
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OBJETIVO Nº 14 .1 - Composição da equipe multidisciplinar com médico, fisioterapeuta, psicologo e terapeuta ocupacional.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação da
equipe
multidisciplinar.

composição da equipe Número 2022 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 15 - Infraestrutura.

OBJETIVO Nº 15 .1 - Construção de prédio próprio para área administrativa e assistência.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Construção
predial.

cumprimento de cronograma
da obra

Percentual 2022 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 16 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde como ordenadora do cuidado, promovendo a continuidade da assistência, a qualificação dos
processos de trabalho e a manutenção da cobertura populacional pelas equipes de Saúde da Família e Saúde Bucal, com foco na integralidade, na
equidade e na eficiência da atenção.

OBJETIVO Nº 16 .1 - Assegurar a manutenção da cobertura da Estratégia Saúde da Família e da Saúde Bucal no município, garantindo o acesso
universal aos serviços da Atenção Primária, com equipes qualificadas, estrutura adequada e continuidade do cuidado.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cobertura da
Atenção Primária no
município por meio da
atuação contínua das
equipes da ESF.

Cobertura
Populacional pelas
Equipes de Saúde da
Família

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.

DIRETRIZ Nº 17 - Fortalecer a atenção primária, ampliando a cobertura da Estratégia Saúde da Família e da Saúde Bucal, com vistas à
universalização do acesso, à abrangência do cuidado integral, à promoção da saúde, à prevenção de doenças e agravos e à redução de desigualdades de
raça/etnia, de gênero, regionais e sociais.

OBJETIVO Nº 17 .1 - Qualificar os ambientes das Unidades Básicas de Saúde (UBS), reforçando sua capacidade instalada por meio da aquisição de
equipamentos, materiais permanentes e investimentos em obras de reforma, ampliação ou construção.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a
estruturação de
Unidades Básicas de
Saúde (UBS), com
investimento em obras,
equipamentos e
materiais permanentes.

Ampliar a estruturação
de Unidades Básicas de
Saúde (UBS), com
investimento em obras,
equipamentos e materiais
permanentes.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Avaliação, monitoramento e gestão.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 -
Administração
Geral

Cumprimento de metas do Programa Previne Brasil. 100,00 0,00

Ampliar a estruturação de Unidades Básicas de Saúde (UBS), com investimento em obras,
equipamentos e materiais permanentes.

100,00 0,00

Manter a cobertura da Atenção Primária no município por meio da atuação contínua das equipes da
ESF.

100,00 0,00

Construção predial. 0,00 0,00

Implantação da equipe multidisciplinar. 0 0

Elaborar cronograma de cursos para aprimorar o conhecimento dos profissionais em saúde. 100,00 0,00

Cumprimento das metas pré estabelecidas pelos setores nas resoluções vigentes 100,00 0,00

Proporcionar agenda aberta as gestantes, até a decima segunda semana. 60,00 0,00

Garantir o estoque adequado de medicamentos. 80,00 0,00

Divulgar e orientar o fluxo de atendimentos as patologias citadas, garantindo a população acessibilidade
aos exames e tratamentos.

100,00 0,00

Garantir a promoção da saúde à população, com as ações capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saúde

100,00 0,00

Garantir à população o acesso à água em quantidade suficiente e qualidade compatível com o padrão de
potabilidade,

100,00 0,00

Cumprimento do Plano Municipal de Contingência de Arboviroses 4 0

Cumprir o calendário nacional de vacinação para as crianças 100,00 0,00

Acompanhamento pelo equipe de atenção básica. 30,00 0,00

promoção da proteção da saúde dos trabalhadores e redução da morbimortalidade decorrente dos
modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos.

3 0

Percentual de idosos praticando de forma continua atividade física 5,00 0,00

Conscientizar as mulheres ao uso de métodos contraceptivos para que haja uma reprodução consciente e
desejada e monitorada desde do início da gestação

0 0

Proteger e acolher as mulheres que sofrem agressões e conscientizar as mulheres da sua importância na
sociedade

5 0

Detectar o CA de mama precoce 0,50 0,00

Considerando a identidade de gênero, sexualidade, diversidade, prevenção e tratamento das infecções
sexualmente transmissíveis, assim como, as doenças ginecológicas;

0,60 0,00

Evitar as internações; controlar as crises dos pacientes medicamentosos, socializar os pacientes com
problemas mentais, e dar apoio aos familiares

2 0

Evitar a gravidez na adolescência, 0,00 0,00

Cumprimento de metas do Programa POEPS 100,00 0,00

Evitar as DST 0 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/05/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 37



São João da Mata- MG

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 37



8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/05/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência
de Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 4.384.198,62 1.281.200,94 796.011,91 7.516,91 0,00 0,00 0,00 195.236,04 6.664.164,42

Capital 142.800,21 3.730,00 27.753,75 146.559,79 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00 321.623,75

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 502.858,94 10.001,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 512.860,34

Capital 0,00 550,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,12

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 45.000,00 72.613,22 12.589,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.202,26

Capital 0,00 198,00 0,00 9.943,00 0,00 0,00 0,00 0,00 780,00 10.921,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 193,15 4.332,59 4.782,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.308,50

Capital 0,00 0,00 1.020,00 13.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.140,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 142.800,21 4.936.728,83 1.396.921,90 983.006,50 7.516,91 0,00 0,00 0,00 196.796,04 7.663.770,39

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 18/05/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,31 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 93,99 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,16 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  47,76 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 6,58 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 64,13 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.544,41  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 45,04 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 12,34 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,16 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 4,53 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 3,09 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 46,09 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,77 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 18/05/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 874.000,00 874.000,00 851.358,52 97,41

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 135.000,00 135.000,00 55.034,16 40,77

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 191.500,00 191.500,00 256.516,77 133,95

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

95.500,00 95.500,00 178.194,29 186,59

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

452.000,00 452.000,00 361.613,30 80,00

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

22.321.000,00 22.321.000,00 22.762.690,59 101,98

Cota-Parte FPM 16.500.000,00 16.500.000,00 18.349.592,29 111,21

Cota-Parte ITR 60.000,00 60.000,00 12.972,22 21,62

Cota-Parte do IPVA 1.430.000,00 1.430.000,00 723.466,49 50,59

Cota-Parte do ICMS 4.265.000,00 4.265.000,00 3.628.963,03 85,09

Cota-Parte do IPI - Exportação 66.000,00 66.000,00 47.696,56 72,27

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) +
(II)

23.195.000,00 23.195.000,00 23.614.049,11 101,81

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.112.655,00 4.377.591,20 4.357.191,05 99,53 4.356.357,05 99,51 4.318.768,52 98,66 834,00

Despesas Correntes 4.052.655,00 4.373.861,20 4.353.461,05 99,53 4.352.627,05 99,51 4.315.038,52 98,66 834,00

Despesas de Capital 60.000,00 3.730,00 3.730,00 100,00 3.730,00 100,00 3.730,00 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

466.410,34 508.154,34 503.409,06 99,07 503.409,06 99,07 503.409,06 99,07 0,00

Despesas Correntes 465.346,18 507.090,18 502.858,94 99,17 502.858,94 99,17 502.858,94 99,17 0,00

Despesas de Capital 1.064,16 1.064,16 550,12 51,70 550,12 51,70 550,12 51,70 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

46.000,00 45.198,00 45.198,00 100,00 45.198,00 100,00 45.198,00 100,00 0,00

Despesas Correntes 45.000,00 45.000,00 45.000,00 100,00 45.000,00 100,00 45.000,00 100,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 198,00 198,00 100,00 198,00 100,00 198,00 100,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

4.625.065,34 4.930.943,54 4.905.798,11 99,49 4.904.964,11 99,47 4.867.375,58 98,71 834,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.905.798,11 4.904.964,11 4.867.375,58

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.905.798,11 4.904.964,11 4.867.375,58

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.542.107,36

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

1.363.690,75 1.362.856,75 1.325.268,22

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

20,77 20,77 20,61

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2025

3.542.107,36 4.905.798,11 1.363.690,75 38.422,53 0,00 0,00 0,00 38.422,53 0,00 1.363.690,75

Empenhos de
2024

3.219.040,53 4.489.780,83 1.270.740,30 57.802,80 0,00 0,00 55.548,95 0,00 2.253,85 1.268.486,45

2
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Empenhos de
2023

2.837.754,61 4.856.153,93 2.018.399,32 301.068,44 294.264,70 0,00 299.825,94 0,00 1.242,50 2.311.421,52

Empenhos de
2022

2.747.901,17 4.018.261,53 1.270.360,36 0,00 69.022,04 0,00 0,00 0,00 0,00 1.339.382,40

Empenhos de
2021

2.250.590,93 3.199.248,26 948.657,33 10.762,47 9.928,72 0,00 10.762,47 0,00 0,00 958.586,05

Empenhos de
2020

1.730.375,91 2.728.882,82 998.506,91 73.025,58 317,53 0,00 71.874,08 0,00 1.151,50 997.672,94

Empenhos de
2019

1.746.726,64 2.598.612,28 851.885,64 195.040,43 36.076,97 0,00 184.082,65 4.980,12 5.977,66 881.984,95

Empenhos de
2018

1.626.279,39 2.550.478,26 924.198,87 63.024,88 72.701,55 0,00 50.374,90 0,00 12.649,98 984.250,44

Empenhos de
2017

1.509.618,44 2.476.828,60 967.210,16 7.480,27 0,00 0,00 5.040,00 0,00 2.440,27 964.769,89

Empenhos de
2016

1.491.292,81 2.208.110,45 716.817,64 2.198,34 0,00 0,00 0,00 0,00 2.198,34 714.619,30

Empenhos de
2015

1.325.669,79 2.223.959,51 898.289,72 5.409,58 0,00 0,00 1.826,45 0,00 3.583,13 894.706,59

Empenhos de
2014

1.279.206,87 2.205.880,18 926.673,31 24.502,18 23.880,55 0,00 24.388,36 0,00 113,82 950.440,04

Empenhos de
2013

1.232.961,99 1.786.772,97 553.810,98 2.475,53 28.331,60 0,00 2.475,53 0,00 0,00 582.142,58

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.104.000,00 2.104.000,00 3.532.154,35 167,88

Provenientes da União 1.818.000,00 1.818.000,00 1.686.834,27 92,79

Provenientes dos Estados 286.000,00 286.000,00 1.845.320,08 645,22

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.104.000,00 2.104.000,00 3.532.154,35 167,88

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.985.000,00 3.475.165,43 2.628.597,12 75,64 2.317.719,85 66,69 2.317.719,85 66,69 310.877,27

Despesas Correntes 1.985.000,00 3.156.424,74 2.310.703,37 73,21 2.272.266,10 71,99 2.272.266,10 71,99 38.437,27

Despesas de Capital 0,00 318.740,69 317.893,75 99,73 45.453,75 14,26 45.453,75 14,26 272.440,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

11.000,00 11.000,00 10.001,40 90,92 10.001,40 90,92 10.001,40 90,92 0,00

Despesas Correntes 11.000,00 11.000,00 10.001,40 90,92 10.001,40 90,92 10.001,40 90,92 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

95.510,00 139.365,31 95.925,26 68,83 95.925,26 68,83 95.925,26 68,83 0,00

Despesas Correntes 95.510,00 115.997,31 85.202,26 73,45 85.202,26 73,45 85.202,26 73,45 0,00

Despesas de Capital 0,00 23.368,00 10.723,00 45,89 10.723,00 45,89 10.723,00 45,89 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

25.000,00 44.122,76 23.448,50 53,14 23.448,50 53,14 22.838,50 51,76 0,00

Despesas Correntes 25.000,00 29.982,76 9.308,50 31,05 9.308,50 31,05 9.308,50 31,05 0,00

Despesas de Capital 0,00 14.140,00 14.140,00 100,00 14.140,00 100,00 13.530,00 95,69 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

2.116.510,00 3.669.653,50 2.757.972,28 75,16 2.447.095,01 66,68 2.446.485,01 66,67 310.877,27

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM
COM RECURSOS PRÓPRIOS

E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

6.097.655,00 7.852.756,63 6.985.788,17 88,96 6.674.076,90 84,99 6.636.488,37 84,51 311.711,27

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V
+ XXXIV)

477.410,34 519.154,34 513.410,46 98,89 513.410,46 98,89 513.410,46 98,89 0,00
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

141.510,00 184.563,31 141.123,26 76,46 141.123,26 76,46 141.123,26 76,46 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

25.000,00 44.122,76 23.448,50 53,14 23.448,50 53,14 22.838,50 51,76 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

6.741.575,34 8.600.597,04 7.663.770,39 89,11 7.352.059,12 85,48 7.313.860,59 85,04 311.711,27

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso I
do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

2.116.510,00 3.495.915,72 2.584.241,35 73,92 2.416.164,29 69,11 2.415.554,29 69,10 168.077,06

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

4.625.065,34 5.104.681,32 5.079.529,04 99,51 4.935.894,83 96,69 4.898.306,30 95,96 143.634,21

FONTE: SIOPS, Minas Gerais06/02/26 16:37:01
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2025 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de

Saúde
10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 25.239,31 R$ 0,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de

Saúde

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
118.281,76

R$ 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
276.276,00

R$ 0,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
622.057,47

R$ 0,00

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 200,00 R$ 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
400.000,00

R$ 0,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 0,00 R$ 0,00

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 24.915,60 R$ 0,00

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 18.000,00 R$ 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 11.000,00 R$ 0,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 78.936,00 R$ 0,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 30.740,81 R$ 0,00

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 30.819,63 R$ 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
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Não há informações cadastradas para o período do Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 18/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/05/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG
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11. Análises e Considerações Gerais

Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Ilustríssimos(as) Senhores(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal de Saúde de São João da Mata,

Encaminhamos, para apreciação, análise e deliberação deste Egrégio Conselho Municipal de Saúde, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior ¿ 3º
RDQA/2025, bem como o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025, elaborados em conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 141/2012, da Portaria
de Consolidação GM/MS nº 01/2017 e demais normativas vigentes aplicáveis ao Sistema Único de Saúde ¿ SUS.

Os instrumentos apresentados contemplam a consolidação das ações, serviços, indicadores, metas pactuadas, execução orçamentária e financeira, produção
assistencial e monitoramento das políticas públicas de saúde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, permitindo a avaliação dos
resultados alcançados, da aplicação dos recursos públicos e do desempenho da gestão municipal no âmbito do SUS.

O 3º RDQA apresenta o acompanhamento quadrimestral das ações e serviços executados, evidenciando o monitoramento contínuo dos indicadores de saúde,
cumprimento das metas programadas e aplicação dos recursos financeiros vinculados à saúde pública, em observância aos princípios da transparência, eficiência e
controle social.

Já o Relatório Anual de Gestão ¿ RAG/2025 consolida os resultados obtidos ao longo do exercício, demonstrando a execução das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos nos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constituindo instrumento
essencial de prestação de contas e avaliação da gestão.

Dessa forma, submetemos os referidos relatórios à apreciação deste Conselho Municipal de Saúde, para emissão de parecer e posterior aprovação, conforme
competências estabelecidas na legislação vigente.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saúde

São João da Mata- MG

 
RAYSSA COSTA 

Secretário(a) de Saúde 
SÃO JOÃO DA MATA/MG, 2025
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS

MUNICÍPIO: SAO JOAO DA MATA 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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SÃO JOÃO DA MATA/MG, 18 de Maio de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de São João Da Mata
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